
 

 

 

 

 

 

『中小企業のための人事考課制度導入』について、

社会保険労務士の伊藤潤子先生が詳しく説明し

ます！！ 
 

＊ 人事考課制度を導入し、従業員の業務遂行能力、業務実績などを公
平に評価することは、従業員のやる気や職務能力の向上には非常に
大切です。 

 

＊ 従来、この様な人事考課制度は大企業中心に行われていましたが、
今回はこの制度をいかに中小企業に導入するかについて判りやすく
説明します。 

 

＊ 会社経営者や人事担当者の方の参加を募集します。 
 
＊ セミナー後個別の相談にも応じます 

   

○ 日  時  平成２７年７月３日（金）  １３：３０～１６：００ 

○ 場  所  じばさん三重（地場産業振興センター）４F研修室１ 

○ 主  催  一般社団法人 三重中小企業経営者協会 

○ 参加申込  郵送・ＦＡＸ・電話にて６月２６日（金）までにお申し込みください 

        一般社団法人 三重中小企業経営者協会 

        〒510-0001  四日市市八田１丁目 13-17 

        ＴＥＬ 059-334-7807 ・ ＦＡＸ 059-334-7808 

○ 参加費用  当協会会員は無料（非会員３，０００円／人） 
 

キ リ ト リ 

セ ミ ナ ー 参 加 申 込 書（人事考課制度導入ｾﾐﾅｰ 27.7.3） 

FAX ０５９－３３４－７８０８ 

本参加申込書は個人情報保護法の規定に基づき、使用目的以外には使用しません。 

事 業 所 名  

所 在 地・

TEL&FAX TEL:                            FAX: 

参 加 者 氏 名  


